
 

 

Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Театр 

музыкально-пластической драмы «Преображение» 

(далее – Учреждение). 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка использования субсидий, предоставленных из 

бюджета города Нижнего Новгорода бюджетным учреждениям, 

и их отражения в бухгалтерском учете и бухгалтерской 

отчетности на проведение работ по текущему и капитальному 

ремонту (выборочным методом). 

Вид проверки Плановая выездная. 

 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 №1235, План контрольных 

мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю контрольно-ревизионного управления администрации 

города Нижнего Новгорода на 2024 год, приказ начальника 

контрольно-ревизионного управления администрации города 

Нижнего Новгорода.  

Проверенный период 2022 год, 2023 год, текущий период 2024 года. 

 

Выявленные нарушения 1.В нарушение статьи 72 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, статей 711, 720, 746 Гражданского кодекса 

Российской Федерации в связи с оплатой фактически не 

выполненных работ по текущему ремонту неправомерно 

использованы бюджетные средства.  

2.В нарушение ст. 135 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, Раздела 4 Положения об оплате труда работников 

муниципальных автономных, бюджетных и казенных 

учреждений культуры города Нижнего Новгорода, 

утвержденного постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода от 31.10.2008 №5205 (далее – Положение № 5205), 

Приложение № 3 к действовавшему в проверяемом периоде 

Положению об оплате труда работников МБУК «Театр 

музыкально-пластической драмы «Преображение» не 

соответствовало действующей редакции Приложения № 3 к 

Положению № 5205, а именно, Приложение № 3 к Положению 

об оплате труда работников Учреждения не содержало норм и 

критериев установления стимулирующих выплат руководителю 

Учреждения, на которые ссылался п. 4.4 Положения об оплате 

труда работников Учреждения. 


